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(İNTERNATIoNAL woMENs FoRuMu)DERNEĞi
yöNgriııa KURULU BAşKANLıĞrNe

İlgı: la.ll.Z018 tarihli ve bila sayılıyazınız.

İdare merkezi ilimizde olup, 5253 sayılı Dernekler Kanunu hiikiimlerine göre kurulu ve
faaliyette bulunan derneğinizin son genel kurul toplantısında tüzüğün bazı maddelerinde
değişiklik yapıldığı ilgi sayılı bildirim ekindeki toplantı futanağından anlaşılmıştır.

Bahsi geçen t.üzfü değişikliği Valiliğimizce tetkik edilerek, Demekler Kanunu'na uygun
görtilmüş olup, söz konusu tiizük yazımız ekinde sunulmuştur.

Bilgilerinize rica ederim.
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Derneğin Adı ve Merkezi
Madde 1_ Derneğin Adı: ULUSIARASı KADıN FoRuMU |şginı.lĞi Derneği" dir. Derneğin

adınln ingilizce tercümesi "lNTERNATloNAL woMENs FoRUM'dur. Derneğin klsa ismi lWF'dir,
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Derneğin merkezi İstanbÜl'dur.
Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleşt3rmek İçin Dernekçe SürdürüIecek Çahşma

bir araya
Xonuları ve Biçimleri ile Faaliyet Alanı

Madde 2_ Dernek; değişik kariyerler, kültürler ve bölgelerden kadın liderlerin

gelerek birbirlerinden öğrenmeleri ve i|ham almaları, liderliği geliştirmeleri, değişen dünya

koşuIlarında daha iyi liderlik uygulamalarını özendirmeleri, üst düzey yönetici/lider olma

poİansiyeli olan kadınlara liderlik niteliklerinin kazandırılmasına ve geleceğin kadln liderlerinin

yetişmesine katkı vermeleri, kadınların yaşamln her alanında lider olabilmelerinin önündeki

engel|erin kaldırılması ve bu konuda çalışmalar yapan kişi ve kuruluşlara destek Verilmesi

amacıyla kurulmuştur.
Dernekçe iürdürülecek Çahşmo Konulorı ve Biçimleri
l-Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları düzenlemek,
3_Amacln gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları

teİnin etmelÇ dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için aıpaçları
doğrultusunda gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarmalç

4-Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını şağlamalç her türlü teklik ara3

ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,
5-Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden

ve yurt dışından bağış kabul.etmek, .-i

6-Tüzük amacının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gelirleri temin etmek amacıyla
iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler kurmak ve işletmelç

. 7-Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açrnak1

sosyal ve kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek,
8-Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli

toplantılar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek veya
üyelerinin bu tür etkinliklerden yararlanmalarını sağlamak,

9-Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almalç satmalç
kiralamak, kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek,

,;,, lO-Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda yurt içinde ve yurt dş|nda
v,akf kurmalç federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak, gerekli izin alİnarak
derneklerin kurabileceği tesisleri kurmak, |i: .,

, 11-Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu
kuİuluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

12-Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vaİıf|arın
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri sakh kalmak üzere, kamu İurum
ve kuruluşları ve özel sektör kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak proje işbirlikleri
geliştirmek ve yürütmek,

13-Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve
hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıy|a sandık kurmak,
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" 14-Gerekli görülen yerlerde temsilcilikler açmalç
, ı"r ls-Derneğin amacı ile' ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan

dErneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla
gerçekleştirmek için plitformlar oluşturmak,

Derneğln Faoliyet Alonı
Dernek, kadınların liderlik yeteneklerinin geliştirilmesi ve güçlendiri

ö

programlar ve işbirliği ağlan oluşturulması alanında yurt içinde ve yurt dışında faaliYet gösterir.

Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu

doğrultuda çahşmayı kabul eden Ve Meızuatln öngördüğü koşullarl taşıyan her gerçek ve tüzel

kişi bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. Bunlardan başka üyelik şartları şunlardır:
- Üyelerin bulundukları ve faaliyet gösterdikleri kurum ve organizasyonlarda en üst düzeY

yönetici ya da lider konumunda olmalart
- Bağımsız çalışan kadınların konularının uzmanı ve alanlarında yüksek yetkinliklerinin

olması.
- En az 3 (üç) üye tarafından aday olarak gösterilip Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliği ile

kabul edilmesi.
.. Yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye'de yerleşme hakkına sahip olması d'a

gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz.
Dernek Yönetim Kurulu'na yazılı olarak yapılacak üye|ik başvurusu, dernek Yönetim

Kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve
sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak ğ_çftere
kaydedilir.

Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurÜlunca
üyeliğe kabul edilen kişilerdir.
. Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu
kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir.

Üyelikten Çıkma
Madde ıl- Her üye yazılı olarak dernek yönetim kuruluna bildirimde bulunmak sureti ile

ıstediği zaman üyelikten ayrılabilir.
Üyenin istifa dilekçesi Yjinetim Kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış. sayıhr_.

Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borç|arını sona erdirmez.
,]Üyelikten Çıkarılma

. Madde 5-Dernek üyelerinde bulunması gereken vasıfları kaybeden, dernek tüzüğüne aykırı
davranışlarda bulunan, verilen görevlerden sürekli kaçınan, dernek organlarınca verilen kargrlara
uymayan, derneğe aidat borçlarını 2 yıl üst üste ödemeyen, derneğin amaçlarına ulaşabi|mesi için
yürüttüğü faaliyetlerde, ulusal ve uluslar arası işbirliğinde bulunduğu kurum ve kurulgşlarla
ilişkilerde aldıkları görev ve yükümlülükleri yönetim kurulunca bir hesap yılı içinde yapılan iki
yazılı uyarıya rağmen yerine getirmeyen veya aksatan üyeler Yönetim Kurulunun oy çokluğu ile
alacağı karar sonucunda üyelikten çıkarıhrlar. Üyelikten çıkarma kararları Genel Kurul onayına
sunulur.

Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak
iddia edemezler.

6-Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir.
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l-Yönetim Kurulu,
i'j,, , 2-Denetim Kurulu,

Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanı ve Çağrı ve TopIantı Usulü
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7-Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organı olup; derneğe kayıth üyelerden
gluşur.

Genel Kurul;

, 1-Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan,
.2-Yönetim Veya Denetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya d

beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır.
Olağan Genel Kurul, 2 (iki) yılda bir Ekim ayında Yönetim Kurulunca belirlen

saatte toplanlr.
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Genel Kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır.
Yönetim Kurulu, Genel Kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu üzerine

sulh hakimi, üç üyeyi Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.
Çağn Usulü
Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini

düzenler. Genel Kurula katllma hakkl bulunan üyeler, en az on beş gün önceden, toplantlnın
günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek,
yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarasına
mesaj gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrıhr. Bu çağrıda,
çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve
yerde yapllacağı da belirtilir. ilk toplantı i|e ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmlş
günden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakıhrsa, bu
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun
olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde
yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden

çağrılır. ., ., : .j

,, ;. Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.
Toplantı Usulii
Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin

feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması şehebiyle
toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancalç bu toplantıya
katılan üye sayls|, yönetim ve denetim kurulları üye tam saylslnln iki katından az olamaz.

,,. Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulÜr.
Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu
üye|eri veya Yönetim Kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler,
Yönetim Kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.

Toplantı yeter saylsl sağlanmışsa durum bir tutanakıa tespit edi|ir ve toplantl..yönetim
kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üye|erinden biri tarafından açılır. To;ılantı
y,tter sayısı sağlanamaması halinde de Yönetim Kurulunca bir tutanak düzenlenir.
,6; Açıhştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir divan başkanı ve yeteri kadar Uaşkan v,ekllli|e

. Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine
kimliklerini göstermeleri ve hazırlar listesindeki isimlerinin karşılarını ihzatamaları zorunludur.

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. .,i; :], . Genel Kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıdş,.hazır
bu}unan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı o|arak istenen konuların g(lün_deme

ahnmasl zorunludur.
. Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen veya yazılı bildireceği bir

veki| yoluy|a kullanır. Onursal üyeler gen antllanna katllabilir ancak oy kullanamazlar,
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tdmsiliĞTİzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu

ğÖ'İevlendireceği kişi oy kullanır

, Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yaz
yazmanlar taraflndan birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve
kurulu başkanına teslim edilif. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin
seçilen Yönetim Kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Xurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri

başka

Bütün üyelerin bir araya ge|meksizin yazıh katılımıyla alınan kararlar ile
mının bu tüzüke yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek a|dığı ka
Bu şekilde karar alınması olağan genel kurul toplantısı yerine geçmez.

xurulun Göıev ve yetkileri

t_.E

Madde 8- Genel Kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık yap ıhr. Açık
oylamada, divan başkanının belirteceği yöntem uygulanır.,"' Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, divan başkanı tarafından mühüilerİmiş
kağıtlar veya oy pusulaları üye|er tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır üĞ oy
vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.

Genel kurul kararları, toplantrya katılan asıl üyelerin salt çoğunluğuyla ahnır. Şu kadar ki,
tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan asıl üyelerin üçte iki

çoğunluğuyla alınabilir.

n ı ilğ
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dernek üyelerinin
rarlar geçer|iJir.,, .
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Madde !}-§ağıda yazılı hususlar Genel Kurul tarafından görüşülüp karara bağlanır.
l-Dernek organlarının sçilmesi,
2-Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, __ .,|r .;.

3-Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,,
4-Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilere.( labuI

edilmesi, , .ı.
, S-Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların

satılması hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi, , 
,;i_ı,

:|.i 5-Yönetim Kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili o|arak hazırlanacak yönetmelikleri inpeleyip

aynen veya değiştirilerek onaylanması,
7-Dernek yönetim ve denetim kurullarının başkan ve üyelerine verilecek ücret i|e her türlü

ödönek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere v.€dleçeİ

ğndelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi, ilii_ ,

8-Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılmasır 9-Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlafa üyb
olarak katılması veya ayrılması,' 1O-Derneğin vakıf kurması,

11-Derneğin fesih edilmesi,
12-Yönetim Kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
13-Mevzuatta Genel Kurul tarafından yapılması belirtilen diğer görevJerin yerine getiJilmqşi,,

Genel Kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle heı: z€man
göııevden alabilir.

Genel Kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son karan verir. Derneğjn en
yetkili organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullİnır.

Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri :; .,:;. 
ji

, ,;1. Madde lO-Yönetim Kurulu,5 (beş) asıl ve 5 (beş) yedek üye olarak Genel Kurul tar.ıflndarı
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'- Yönetim Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev
başkan, başkan yardımcısı, sekreter ve saymanı belirler. Yönetim Kurulu Ba
fazla süre ile görev yapamaz.

Yönetim Kurulu, tüm üyelerin haberdar edilmesi şartıyla her zaman
. Asıl üye tam sayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması

toplantıya katılan ası| üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır.

bölü yaparak
emden
ö

ıt] Yönetim kurulu asıl üyeliğinden istifa
tdktirde Genel Kurulda aldığı oy çokluğu
mecburidir.
. yönetim kurulunun Görev ve yetkilerl

liı..

ar,
9"

veya başka sebeplerden dol gu

sırasına göre yedek üyelerin

Yönetim Kurulu aşağıdaki'hususları yerine getirir.
1-Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki verme|ç.
2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi

hazırlayarak Genel Kurula sunmak,
3-Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak
4-Genel Kurulun verdiği yetki i|e taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taş|nlr ve taŞımaı

ma,lları satmalç bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine retıi4.iİroi9q
veya ayni haklar tesis ettirmek,

S-Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak . ;,.

6-Genel Kurulda alınan kararları uygulamak, ,,'.,.

..,", 7-Her faaliyet ylı sonunda derneğin iş|etme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablÖsu i|e

yönetim kurulu çalışmalannı açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında Gqnel §lrula
s§nmak, :,,..r:
,,,,t 8- Bütçenin uygulanmasıhı sağlamak,
:' 

' ' 9-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek. '

, lo-Derneğin amactnl gerçekleştirmek için her çeşit kararl almak ve uygulamak, :

,11-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri ku|lanmah :.ı ,ı ,,..
12-Genel Kurulu toplantrya davet etmelç i,ii ı ..;

13- Uluslararası faaliyette bulunmak

Denetlm Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkllerl 
' 

,., , . .,

,:, Madde ll-Denetim Kurulu, 3 (üç) asıl ve 3 (üçl yedek üye olarak Genel (urul taraffi'ıdan
seçilir.

Denetim kurulu asıl üyeliğinden istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu
taktirde Genel Kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrülması
m;icburidir. ,.,iiı, ,. ,

vo._ funetim Kurulunun Göra, ve Yetklleri ııı . .i :

şr:, ı Denetim Kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amadn gerçekleştirilmesi için
süıdürü|eceği belirtilen çahşma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter,
hcsap ve kaytların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek
tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen ara|ıklarla denetler ve denetim
sonuçlarınl bir rapor halinde Yönetim Kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. l,

Denetim Kurulu; gerektiğinde Genel KuruIu toplantlya çağırır.
Derneğln Gelir Kaynakları
Madde 12-Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.
1-Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak 7O0 (yediyüz) Tl-, yıllık olarak da 700 (ye{iyüz)

TL aidat allnır. Bu miktarları artırmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

ı:;:: 2-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ımlar.
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'l 3-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantl, gezİ ve eğlence,
ffi yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,
, ,i::., 4-Derneğin mal varlığındb'n elde edilen gelirler,

, '"] S-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak
yardımlar. ı

mir!;

6
kiınser,
di 

.li 1.i\

Ve

ş.
6-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri te

giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar.
7-Diğer gelirler.
Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 13-Defter tutma esasları;
Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancalç yıllık brüt gelirin, 31.03;2005

tarih ve 25772 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan Dernekler Yönetmeliğinin 31. Maddesinde
belirtilen haddi aşması durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına
göre defter tutulur.

. Bilanço esaslna geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen
h.addin altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir.

;. Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço 
"r"g,n'İgİ#İdefter tutulabilir

- Derneğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Ve,rcJ, Ys.{
Kanunu hükümlerine göre defter tutulur.

Koyrt Usulii .i;: ie . 
, 

.

., ,., Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutuıur.

Tutulacak
Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur.
a) İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibid[:. ,.,3 , ı ,

, _;1.11 l-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere ,yazJtr ye

Kaüprların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır. i ], ıi§i : :.,ı;

.,ı... 2-Üye Kayt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış
İ'arihleri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlççfilir. ,

, 
"11;-1 

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve s|ra numarası ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta,Çlıjid'a
gğlQn veya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır.

4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık vç, şJülepli
p]arak bu deftere işlenir.

S-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işleı,liı:, ,_.

,ıı 6-Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya
verildikleri yerler ve kullanım şürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir.

Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu değildir.
b)Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir: : I

. . .! 1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasınds..defter
İutulmasl durumunda da tutulur.

: 2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlığlna verdiği yetkiye istinaden yayımlanan:Mu$spbe
S§temi Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır. 1]e ,.i:| i]

1,.,r,, Defterlerin . i v,a| ıjiliit
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}.F Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmava başİamadal

önce il dernekler müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancalç bilanço esasına göre tutulan
Yevmiye Defteri'nin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden esl
zorunludur.
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Gelir Tablosu ve Bilonço Düzenlenm*i
İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında

Gelir ve Gider Belgelertoin Soklomo Siiresi;

&,
f'iti

I9petmeliği EK-16'da bellrtilen) "İşletme Hesabı Tab|osu" düzenlenir. Bilanço
tutulmasl durumunda ise, yılsonlarında (31 Aralı k), Maliye Bakanlığınca yayı
§isiem i Uygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tablosu düzenleni r.

Deıneğin Geııİ ve Gıder İşlemleri
Madde 1ıl-Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17'de örneği bulunan) "Alındı Belgesi" ile tahsil

edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont
veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi _harçama
belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94üncü madderİr"pİ]r,naa
bqlunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsam9a da
bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13'te örneği buluna) "6ider Malıbuzul
veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanılır.- 

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yönetmeliği EK-14'te örneği bulunan) "Ayni Yardım Teslim Belgesi" ile çBılfi Kişi,

kpçum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet tesli,mJçii iş
(Qqrnekler Yönetmeliği EK-15'te örneği bulunan) 'Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.6o ,.5"
i.li Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 Ve Ek-15'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri Ve sıia

numarası taşıyan, kendinden karbonlu e|li asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler
veya elekronik sistemler ve yazı makine|eri aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekli form

şeklinde bastırılır. Form veya sürekli form şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen n$e|ikte
olması zorunludur, . .-.(.

iix.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak "Alındı Belgeleri" (Dernekler YönetmeFği:EK:
lZ|de gösteri|en biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırıhr. ,,_,_.:-. ,i.

i_,,ı,. Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması. ,.Qgfterç
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı be|gesi ile dernek adınğgelir
tQİ}şil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanllan gelirlerin
teslimine ilişkin hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir,;:i: :..i
I.i. Yetkl Belgesl ,i.,..).!..I. : \.,:

r9: Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya klşİlertiyetki
Sifr.gsi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek |ijilerİn
açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği Ek-lg'da yer alan}v'flet*i
Belgesi" dernek tarafından iki nüsha olarak düzenlenerelç dernek yönetim kurulu başİan|nca
onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. .. : ,. ...;

biten yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya,adına
yetki belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin dernek Yönetim Kuruluna bir hafta içinde:tçs|imi
;orgnludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zaman iptal edilebilir.i:.
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Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri

ve diğer belgeler özel kanun|arda belirtilen süreler sakh kalmak

defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır.
u ildikleri
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ls-Derneğin, bir önceki y|la ait faaliyetleri ile gelir ve gid

uçlarına ilişkin (Dernekler Yönetmeliği EK-21'de buİunan)

ı|j }
u

rıyla son
deİnek Yönetim Kurulu tarafından doldurarak, her takvim yılının ilk dört ayı

tarafından mahallin mülki idare amirliğine verilir.' Bildirim Yükümlülüğü
. Madde l&Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;

nil

Genel Kurul Sonuç Bildirimi"' Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve

denetim kurul|arı ile diğer orgrnl.r, seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Dernekler Yönetmeliği
İk_3'te yer alan) Genel Kurul Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul
toplantısında tüzük değişikliği yapılması halinde; genel kurul toplant| tutanağı, tüzüğün değişen

maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunca
iıpzalanmış dernek tüzüğünün son şekli, bu fıkrada belirtilen süre içinde ve bir yazı ekinde mülki

ffire amirİigine verllir

Derneğin edindiği taşlnmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Deİneklqr
y.önetmeliği EK-26'da sunulan) "Taşınmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mülki ,idarİ
amirliğine bildirilir.

!,,
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, Dernek tarafından, yurtdışından yardım alınacak olması durumunda yardım ahnmadan önce
(Dernekler Yönetmeliği EK-4te belirtilen) 'Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi" doldurup mülki
idare amirliğine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardımların bankalar aracı|ığıyla alınması ve kullan|lmadan önce bildirim şartının
yerine getirilmesi zorunludur.

belirtilen) "Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı dışında dernek organlarında
rrg,eydana gelen değişiklikler (Dernekler Yönetmeliği EK_25'te belirtilen) "Dernek organlarindaki

ffĞisiklir Bildirimi" doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz gün içinde mülki idare
amirliğine bildirilir.
' Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel-:.kurul

tqplantısını izleyen otuz gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amiİlğine
Pildirilir.

Madde 17-Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek aınacıyla
yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla t€msilci
olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amirliğine yazılı olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Derneğin İç Denetimi
Madde l8-Dernekte Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafındah iç

denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. GeneJ:Kurul,
Y$netim Kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, .denetim

[urulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.
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Denetim Kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi
Kurul veya Yönetim Kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir
kuruluşlarına denetim yaptırabilir.

n Borçlanma Usullerl
Madde l9-Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yü

duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu bo
hlzmet alımı konutarında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir.
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dpı:neğin gelir kaynak|arı ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne
dÜşürecek nitelikte yapılamaz.

Tüzüğün Ne Şekilde Değiştirileceği
' Madde 2GTüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.

Genel Kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için Genel Kurula katılma hakkı bulunan
üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantlnın ertelenmesi
durumunda ikinci toplantlda çoğunluk aranmaz. Ancalç bu toplantlya katılan üye saylsl, yönetim
ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma iakkı
PuIunan asıl üyelerin oylarının 2l3'üdiir. Genel Kurulda tüzük değişikliği oylaması açık otarak
yaplhr.

Derneğin Feshi ve Mal Vaılığının Tasfiye Şekli
21-Genel Kurul, Üer zaman derneğin feshine karar verebilir.

.: Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bqlunan
üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağtanamamasl sebebiyle toplantınln erteleiimesi
durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancalç bu toplantıya katılan üye sayısı, İönetim
ie:denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy
kullanma hakkı bulunan asıl üyelerin oylarının 2/3'ü'dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması agk
olarakyapılır. ,. 1ii.,:ii.::

,,.,.; Tasfiye lşlemleri .._:: :,s:

. : Genel Kurul tarafından fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi
son yönetim kurulu üyelerinden oluşan Tasfiye Kurulunca yap|hr. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel
kurul kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten, ilibaren
baş|anır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında "Tasfiye Halinde Uluslarala§ı,Kadın
Forumu İşbirliği Derneği" ibaresi kuIlanılır.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklannın tasfiyesi işlemlerini
baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını
inceler. İnceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayıtlan ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa
bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsİ,,malları
gaı,aya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacak|ar tahsil edilir.
Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve hakları,

§gnel Kurulda belir|enen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemi§se
de.ıneğin bulunduğu ildeki amacına en yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip derneğe
dgvredilir. -:,,

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, müıki;idar9

?rrurliklerince haklı bir nedene dayanı|arak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamla4ır.: ; ],]

, Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını mltgakip
Taşfiye Kurulu tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğuıyerin
mulki idare amirl iğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da klenmesi ur.
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'i Derneğin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sıfatıyla
sdklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kuruIu üyesine de
sdc.lanma süresl beş yıldır.

,iki, Hüküm Eksikliği J

ı:r_,ı Madde 22-Bu tüzükte be]i
bu Kanunlara atfen çıkartılmış
hakkındaki hükümleri uygulanır.

rtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Ve
olan DernekIer Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın derhekler

,.ı : ;. ,|_::

|, ıi.' :

.. ,i Geçici Madde l-İlk genel kurulda dernek organları oIuşturulana kadar, derneği temsil
bdecek ve dernekte ilgiti iş ve işIemleri yürütecek olan geçici yönetim kurulu üyeteri aşağıda
belirtilmiştir.

Geçici Yönetim Kurulu ÜyeIerinin;
Adı ve Sovadı :

iffet özgönül
Funda Sivrikaya Şerifoğlu
Gülden Türktan

ı.t.ı, IşılTokcan
: Candan Karabağlı
.: :

.. . Melike Günyüz
, Pervin Kaplan
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Görev Unvanı :

Geçici Yönetim Kurulu başkanı,
Geçici Y.K Başkan Yardımcısı
GeçiciYK üyesi
GeçiciYK üyesi
GeçiciYK üyesi
GeçiciYK Üyesi
GeçiciYK üyesi :

. .'l ::

, ;._ji' iVe
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Bu tüzük 22 (Yirmi iki) madde ve 1(Bir) geçici maddeden ibarettir.

H. r.ıfuL }iı:
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